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Tentez de gagner vos places

Jeu jusqu’au 01/09/2024 à Minuit

Emploi

Une convention pour 
l’inclusion des handicaps
Ce mardi, une convention a été signée entre la ville de Châteauroux et Cap Emploi 36. 
Un engagement pour sensibiliser les agents de la Ville aux handicaps.

D ans la salle de récep-
tion de l’hôtel de vil-
le, la pièce commen-
ce à se remplir petit 

à petit. Il est 16 h, et posé sur 
une table, des classeurs conte-
nant une convention. Une si-
gnature entre Cap Emploi 36 et 
Châteauroux Métropole, pour 
« avancer ensemble sur le che-
min de l’inclusivité », affirme 
Gil Avérous, le maire de Châ-
teauroux.

« Tout peut être 
et doit être 
envisagé »

Pour Laure Broquier, directrice 
de Cap Emploi 36, « ce partena-
riat s’inscrit dans le programme 
de lutte contre la désinsertion 
professionnelle. » Un sujet de 
société touché par l’allonge-
ment de la durée de la vie, car 
« 85 % des handicaps sont ac-
quis au cours de la vie. Et 15 % 
des salariés en situation de han-
dicap font une demande d’amé-
nagement de leurs postes. Il est 
important de sensibiliser le col-
lectif, d’accompagner les res-
ponsables à s’ouvrir aux diffé-
rentes typologies de handicap », 
souligne-t-elle. Ce sont autant 
de clefs d’entrée pour faciliter 
l’inclusion de ces personnes.
Pour Gil Avérous, la signature 
de cette convention permet 
« d’afficher officiellement, et de 
manière forte, la volonté de tra-
vailler au recrutement et à l’ac-
compagnement de celles et ceux 
qui sont porteurs d’un handi-
cap ». La Ville souhaite accen-
tuer ses efforts, jugeant ne pas 
toujours avoir le savoir-faire 

des professionnels. Ce partena-
riat sera « un signal à l’exté-
rieur. Chaque profil et chaque 
compétence peuvent être utiles 
et peut-être accompagnés. Tout 
peut être et doit être envisagé », 
certifie Gil Avérous.

« Il y a la peur de mal 
faire »
Modules, ateliers, piqûres de 
rappel, un large éventail d’an-
nonces suivra dans les pro-
chains mois afin de sensibiliser 
les agents de la mairie sur le 
collectif. Les entreprises ont 
l’obligation d’accueillir à hau-
teur de 6 % des personnes en 
situation de handicap.
Catherine Ruet, adjointe au 
maire déléguée aux personnes 
âgées et aux personnes handi-

capées, le confirme, « la Ville a 
dépassé ce pourcentage avec 
6,49 % et 8,48 % pour l’agglomé-
ration. » Malgré tout, certains 
peuvent se sentir désemparés 
face à des handicaps, « on ne 
sait pas toujours comment agir. 
On ne sait pas forcément com-
ment communiquer, ou il y a la 
peur de mal faire », poursuit-el-
le.

« Il faut dédramatiser 
le handicap »
Pour Sandrine Gaugris-Couët, 
directrice générale adjointe 
des ressources humaines et des 
affaires juridiques de Château-
roux métropole, ce partenariat 
est une chance de pouvoir « in-
former sur ce qu’est un handi-
cap. C’est aussi améliorer les 

conditions de travail de nos 
agents. L’un de nos couvreurs 
était tombé d’un toit. Il a pu 
trouver un nouveau poste à l’ac-
cueil du conservatoire. Cette 
convention permet aussi de ne 
plus solliciter Cap Emploi seule-
ment quand on a besoin d’eux. Il 
faut sensibiliser et dédramatiser 
le handicap. »
À la veille de la cérémonie 
d’ouverture des Jeux paralym-
piques, cette signature permet 
de donner une plus grande im-
portance aux personnes por-
teuses d’invalidités, « quand on 
ne se posera plus de question 
sur le handicap, c’est qu’on 
n’existera plus », atteste Laure 
Broquier.

Anthony Moreau

Jean-Pierre Lemière, président de Cap Emploi et Gil Avérous ont signé une convention pour lutter 
contre la désinsertion professionnelle et pour sensibiliser les agents de la commune sur le 
handicap. (Photo NR, Anthony Moreau)

bibliothèques
Au programme la semaine 
prochaine des bibliothèques 
de Châteauroux :
Jusqu’au 31 août, à la 
médiathèque Équinoxe : 
Partitions anciennes, 
exposition de poche. Venez 
découvrir des partitions 
anciennes sorties des réserves.
Jusqu’au 31 août, à la 
médiathèque Équinoxe : 
exposition de l’École des 
Beaux-Arts de Châteauroux 
Métropole (EBACM), des 
élèves des différentes 
disciplines (peinture, dessin, 
céramique, photographie, 
gravure, sculpture, art textile), 
autour du préfixe « dé ». Des 
explorations plastiques autour 
de mots comme défaire, 
déjouer, découler, décoller, 
détourner, dériver, déplier, 
démouler, décolorer.

Toutes les animations sont 
gratuites. Tél. 02.54.08.35.35.

en bref
éducation

Portes ouvertes à la CCI
Le CCI Campus Centre organise 
une journée portes ouvertes tous 
publics, samedi 14 septembre, de 
9 h à 17 h, 16, place Saint-Cyran à 
Châteauroux. Les conseillers 
formation du Campus de la CCI 
présenteront les offres de 
formation du bac au bac + 5 : 
formations en alternance, 
formation professionnelle 
continue, reconversion 
professionnelle pour salariés 
d’entreprises et demandeurs 
d’emploi, cours de langue du 
Centre d’études de langue 
(CEL).
Partenaire de la CCI Indre, 
Scalis-Polylogis tiendra un stand 
lors de cet événement pour y 
présenter le nouveau dispositif 
d’aide à l’installation des futurs 
alternants (aide administrative, 
prêt d’appareils 
électroménagers, fourniture 
d’une assurance risques locatifs).

Contact : tél. 02.54.53.52.00 ou 
www.campus-centre.fr
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